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La ética es la herramienta basica en el desarrollo de las relaciones entre los
seres humanos y, como consecuencia, en las actividades en las que colaboran
para desarrollar objetivos comunes. Solo a través de la ética seremos capaces
de generar la confianza necesaria para establecer vinculos efectivos y trabajar
de la mano con nuestros profesionales, voluntarios, colaboradores y aliados.
Establecer estrechas relaciones de confianza con los agentes sociales es una
necesidad basica para el éxito de nuestra actividad, nuestros proyectos y
nuestra mejora continua. Mediante las relaciones de maxima transparencia y
responsabilidad se lograra la sostenibilidad de la organizacion. Nuestra ética se
asienta sobre nuestros valores y, por lo tanto, conocerlos y aplicarlos es
inherente a Aspanoa.

Aspanoa, a través de este Codigo Etico, fomenta las pautas de comportamiento
y establece los principios de conducta comunes para todos los miembros de la
organizacion.

Es muy importante que todos los miembros y colaboradores estén familiarizados
con este Caédigo para orientarse sobre cual debe ser su modo de actuar ante
situaciones de dificil gestion. Su objetivo es ayudar a todos los miembros de
Aspanoa a adquirir y consolidar los fundamentos de un comportamiento ético y
aclarar las posibles dudas que puedan surgir. Construyendo, entre todos, una
organizacion cada dia mejor

Aspanoa

Miguel Casaus Abadia
Presidente

Zaragoza, a 27 de enero de 2020
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En el ejercicio de nuestra labor social, los participantes de Aspanoa debemos asumir una
serie de compromisos:

- Hacia los intereses generales del conjunto de la sociedad por la propia
naturaleza de nuestra actividad destinada a satisfacer las necesidades basicas
del ser humano; entre otras, la universalidad de los servicios prestados, la atencién
integral de los nifios, adolescentes y familias desde el diagndstico, el tratamiento,
las posibles recaidas, los cuidados paliativos y, en el mejor de los casos, la
rehabilitacion y recuperaciéon. La investigacion para un incremento de la
supervivencia, una mejor diagnosis, tratamientos menos agresivos y seguimiento
a lo largo de toda la vida del paciente de los posibles efectos derivados de la
enfermedad.

- Hacialos afectados, que esperan un comportamiento intachable y respetuoso con
sus necesidades e intereses legitimos.

- Hacia los voluntarios y miembros de nuestros equipos. Estos son la base
fundamental para el desarrollo de nuestra actividad y, por lo tanto, extensién misma
de la Organizacion.

- Hacia nuestros socios, colaboradores y aliados, los cuales confian su
generosidad y esperan legitimamente la maxima integridad, transparencia, actitud
honrada y libre de vicios.

El objeto es definir una serie de pautas de comportamiento que ayuden a la mejora personal
y al mantenimiento de la confianza de nuestros grupos de interés. Nuestro objetivo es que
todos los miembros de Aspanoa, participen de una u otra forma, independientemente de
su cargo o responsabilidad, tengan plena consciencia de las implicaciones, privilegios y
responsabilidades que conlleva ser miembro de Aspanoa.

Todos los miembros de Aspanoa debemos estar unidos por nuestros valores y los
principios éticos recogidos en este codigo, que orientan nuestro desempefio desde la
honestidad, la ética y la profesionalidad. Nuestros valores y principios nacen de la vision y
la mision de nuestra organizacion. El Codigo Etico, sin embargo, no pretende dar una
respuesta especifica a cualquier situacion. En muchas ocasiones, sera necesario consultar
con el Comité, con responsables superiores o con los propios compafieros. Y, sin duda, la
responsabilidad, formacién y conciencia ética de cada persona constituiran siempre el
principal filtro ante la aparicién de un escenario de incertidumbre.
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POLITICA

Aspanoa es la asociacion que atiende a los nifios con cancer de Aragon, apoya a sus familias
e impulsa la investigacion contra el cancer infantil en la Comunidad.

Esta atencion es integral y se realiza durante todas las fases del tratamiento y en las etapas
posteriores. Para ello, la Asociacion, a través de un equipo multidisciplinar de profesionales
altamente especializado, se encarga de cubrir necesidades asistenciales, psicosociales,
economicas, ludicas, educativas y de rehabilitacion de secuelas.

Aspanoa esta comprometida con el impulso de la investigacion y la sanidad publica, y las
apoya a través de la inversion directa en proyectos de humanizacién, innovacion,
investigacion y formacion de profesionales sanitarios.

La base del éxito de Aspanoa esta en la generosidad de los aragoneses, que se articula a
través de socios, voluntarios y aliados publicos y privados, todos ellos fundamentales para
el cumplimiento de la labor social.

MISION

Atender a los nifios con cancer de Aragon en todas las fases del tratamiento y su evolucion
posterior. Mejorar su calidad de vida y apoyar a sus familias a través de nuestros servicios
asistenciales. Impulsar la Investigacion, innovacion y humanizacion de hospitales. Colaborar
con entidades publicas y privadas para la consecucion de los objetivos estratégicos de la
Organizacion.

VISION

Convertir a Aragén en un referente en el tratamiento y la investigacion del cancer infantil,
cooperando para ello con entidades publicas y privadas, y gestionando la Asociacion con los
mas altos estandares de calidad y excelencia.
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Nuestros valores materializan las convicciones mas profundas y facilitan una prestacion de
servicio de la mas alta calidad. Por su parte, los principios éticos definen los estandares
especificos de comportamiento que se demandan en Aspanoa. Nuestros principios son, en
otras palabras, nuestros valores en accion.

VALORES

Superacion

Empatia: Somos padres de nifios con cancer trabajando para que el presente y el
futuro de nuestros hijos y de los que sean diagnosticados posteriormente sea el
mejor posible. Comprendemos sus necesidades de primera mano y humanizamos el
entorno sanitario para estar mas cerca de ellos.

Superacién: Dirigimos nuestros esfuerzos a vencer con optimismo los obstaculos a
través de la investigacion, lainnovacion y la mejor atencién de los nifilos con céncer.

Participacion: Gracias al apoyo de nuestro socios, voluntarios, colaboradores y
aliados conseguimos ser una unidad indivisible, y al mismo tiempo diversa, para
conseguir nuestros objetivos.

Excelencia: La generosidad de los aragoneses exige el mayor respeto y, por ello,
trabajamos con la maxima responsabilidad, ética profesional, calidad y transparencia.
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- Conseguir el mejor estado de salud de los nifios con cancer y el de sus familiares,
trabajando para que el desarrollo sanitario, afectivo y educativo sea el mas adecuado
a sus especiales circunstancias.

OBJETIVOS DE ASPANOA

- Impulsar la investigacion contra el cancer infantil y financiar acciones que mejoren
la atencion asistencial del nifio y su familia.

- Colaborar en el mejor conocimiento de estas enfermedades por parte del conjunto
de la sociedad aragonesa.

- Promocionar el voluntariado social y, en general, acciones que tiendan a promover
el interés general.

OBJETIVOS DEL CODIGO ETICO
El Codigo Etico asienta el desarrollo de la actividad de todos los miembros de Aspanoa bajo
unos mismos valores y unos principios éticos. El seguimiento continuo de estas pautas de

comportamiento configura un nuevo modelo de actuacion que ayuda a todos a desarrollar
su actividad.

COMITE DE ETICA

MIEMBROS

Las funciones del Comité de ética seran asumidas por la Comision Ejecutiva de Aspanoa.
FUNCIONES

Se trata de un érgano consultivo que se pone a disposicion de todos los miembros para
realizar consultas, proponer sugerencias, hacer llegar una “denuncia” o hecho relevante
respecto al incumplimiento de alguno de los aspectos contemplados en el Cdodigo. Se
puede realizar a través del siguiente correo electronico.

presidencia@aspanoa.org

Para lograr sus fines, la tarea primordial del Comité de Etica se articula en torno a los
siguientes objetivos:

e Evaluar permanentemente el nivel de sintonia de los Principios Eticos de la

Organizacion y de los Valores con los de los publicos de interés con los que se
relaciona y a los que presta servicios.
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e Desarrollar y complementar los Principios Eticos de acuerdo con las
necesidades del entorno.

e Vigilar el adecuado cumplimiento de dichos principios y valores en todos los
aspectos, tanto desde la Optica del funcionamiento interno de la propia
organizacion como en su relacion con el entorno (clientes, reguladores, sociedad
en general, etcétera).

e Servir de guia y apoyo a todos los profesionales en la resolucién de aquellas
situaciones que asi lo requieran.

e Identificar y proponer las acciones adecuadas ante situaciones de
incumplimiento.

e Evaluar e informar periédicamente sobre el nivel de cumplimiento del presente
cbdigo.

SEGUIMIENTO Y MEDICION

Algunos de los parametros de medicion sobre los que girara la informacion son:

e Acciones de informacion, formacion y divulgacion de nuestra actividad.
e Consultas elevadas al Comité de Etica.

e Intervenciones del Comité, faltas identificadas y acciones correctoras.
e Sugerencias de mejora recibidas y puestas en marcha.

De este modo, el Comité de Etica informar& anualmente sobre el Comportamiento Etico
explicando las medidas implantadas en cada ejercicio, detallara los resultados obtenidos
y ofrecera las conclusiones y las propuestas de mejora de cara al afio siguiente.
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COMPORTAMIENTO

Independientemente de su cargo o funcion, se espera que los miembros de Aspanoa
mantengan una conducta acorde con la integridad, honorabilidad y profesionalidad
recogidas en este codigo. Para ello, a continuacion, se dan orientaciones sobre pautas de
comportamiento.

En caso de que se produzca una situacion contemplada en el Codigo, cada profesional
deberd acudir a su propia conciencia para averiguar el mejor modo de encarar esa situacion
conflictiva en el marco de los Principios Eticos de Aspanoa. A menudo, la reflexién sobre

las respuestas que se darian a preguntas como las que se indican seguidamente sera de
ayuda para resolver la situacion:

¢ ¢ Me siento incomodo con la situacion conflictiva? ¢ Por qué?

e ¢ Qué deberia hacer para que mi comportamiento reflejara el espiritu del Codigo Etico?
e ¢ Miconducta es acorde al Codigo?

o ¢ Estoy siendo justo y honesto?

e ¢ Se veria afectada la reputacion o los intereses tanto personales como los de Aspanoa
si se divulgase lo sucedido?

e ¢ Qué deberia hacer para fomentar el comportamiento ético del equipo de trabajo?

e ¢ Estoy cumpliendo con mis responsabilidades y actuando profesionalmente, pese a
las dificultades que mi conducta pueda ocasionarme?

e ¢ Existen otras alternativas a la conducta que pienso mantener?

e ¢ Cuales son las consecuencias que podrian derivarse de mi comportamiento, ya sea
para mi mismo, para la Asociacién o para cualquier otra persona o entidad?

e ¢ Qué pasos podria dar para mitigar los riesgos inherentes a esta situacion?

e (/A quién podria preguntarle sobre esta situacion?
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Principio de Independencia

« Aspanoa proporcionaréa ayuda de forma universal y gratuita a todos los afectados que
sean derivados a la unidad de Oncopediatria del Hospital Infantil Miguel Servet de
Zaragoza, centro de referencia en Aragon en el tratamiento del cancer infantil.

- Aspanoa, como representante de una realidad plural y diversa, actla en libertad y de
forma apolitica respetando el marco legal y normativo. Orientando siempre la actividad
al interés de la sociedad, es decir, a la consecucion de nuestra Mision, Vision, Valores
y Objetivos Estratégicos.

- Aspanoa preserva siempre la independencia de criterio en la actuacion, sin caer en
presiones de cualquier tipo que pudiera recibir. En caso de recibirlas, se intentara
reconducir la situacién y en caso de imposibilidad se interrumpira la misma.

« Aspanoa nunca se ampara en ningun tipo de vinculos, profesionales, familiares o
afectivos, para el cumplimiento estricto de sus obligaciones.

« No esta permitido recibir regalos o contraprestaciones personales de proveedores,
entidades o personas que colaboren con la asociacion.

Principio de Transparencia

- Aspanoa es clara, veraz y honesta. Difunde a la sociedad toda la informacién, incluida
la financiera, de su actividad y no estd marcada por intereses personales. Por ello,
nuestros grupos de interés reciben la informacion relevante de nuestra actividad, del
modo en que se van a invertir las donaciones y su materializacion en proyectos para
los nifios, adolescentes y sus familias.

Las comunicaciones internas y externas se ajustan a los criterios de confidencialidad
y se realizaran por los canales de informacion adecuados. Los mensajes seran
coherentes y alineados con la politica de comunicacién establecida por Aspanoa. Si
se presentan situaciones divergentes con las politicas o procedimientos de Aspanoa,
estamos obligados a comunicarlos a los Organos de Gobierno para que valoren las
actuaciones a desarrollar.

Se impulsara la comunicacion de nuestros servicios asistenciales, proyectos de
investigacion e innovacion, proyectos de humanizacion, asi como otras actividades con
el fin de informar, formar y divulgar nuestra causa acercadndonos a la sociedad y
fomentando los apoyos sostenidos para la Organizacion.
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Principio de Integridad

« Las aportaciones realizadas por socios, colaboradores y aliados seran utilizadas
exclusivamente para los fines por los que fueron concebidas sin que en ningln caso
puedan desviarse para otro fin.

- Las subvenciones solicitadas estaran debidamente justificadas mediante memoria y
documentacion justificativa que acredite su utilizacion y uso correcto.

« No se ofrecerd, dard, solicitara o recibira, ningan cobro o pago, fuera de lo establecido
en contratos, convenios o formas de donacién con socios, voluntarios, trabajadores,
empresas, entidades o particulares.

- Los Organos de Gobierno y la Directiva no tomaran ninguna decision basada en el
interés personal. Igualmente, no deben ostentar protagonismo alguno ni utilizar el
cargo como promocion personal.

« Es incompatible ostentar un alto cargo politico, ya sea en la administracion o en un
partido politico, y permanecer como voluntario en los Organos de Gobierno de
Aspanoa, con el fin de mantener la independencia de la Asociacion.

- Es incompatible ostentar cargo en empresa o entidad cuyos fines sean contrarios a los
objetivos expresados en nuestros estatutos y pertenecer, al mismo tiempo, a un
Organo de Gobierno o Equipo de Direccion.

Principio de Profesionalidad

- Todos los miembros de Aspanoa debemos de compartir la Misién, Visién y Valores
para actuar como una unidad indivisible, evitar la dispersion y concentrarnos en la
consecucion de nuestros Objetivos y Planes de accion.

- Es obligacion de todos ejercer sus actuaciones dentro de las responsabilidades
asignadas, adaptandose a los cambios y formandose en los temas relacionados con
su desempefio para alcanzar altos niveles de profesionalidad.

« Se debe de fomentar y cultivar la proactividad y el espiritu de participacion en la toma
de decisiones.

« Optimizaremos nuestros esfuerzos y recursos con el fin de devolver la generosidad y
confianza a las entidades y personas que nos apoyan.
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COMPROMISOS DE BUEN GOBIERNO

Relacién con nuestros nifios, adolescentes y familias

+ Velaremos por el cumplimiento de los derechos de los nifios, adolescentes y sus
familias: hospitalizacion minima, estar acompafados por sus padres al maximo tiempo
posible, estar informados, no experimentacion desinformada y no consentida,
preservacion de la intimidad, evitar sufrimiento innecesario, recibir los mejores medios
humanos y materiales posibles que respondan a sus necesidades en cuanto a
cuidados, educacién y juego incluso si es necesario mediante actuacion judicial,
continuacion de su formacién escolar y cualesquiera sean propios de los mismo.

Relaciones con los Organos de Gobierno

- La Presidencia seréa responsable de que la composicién de los Organos de Gobierno
sea diversificada, buscando la pluralidad profesional, disponibilidad, capacidad
ejecutiva y, en la medida de lo posible, la paridad de miembros de ambos géneros.

- Los Organos de Gobierno y la Directiva deben la maxima lealtad a la Asociacion,
expresando el maximo compromiso y prevaleceran, en todo caso, los intereses de
Aspanoa por encima de cualquier otro. Nuestra conducta sera ejemplarizante,
coherente con los principios de buena fe.

- Los Organos de Gobierno y la Directiva actuaran siempre de forma independiente y
justa. Evitando, en todo caso, conflictos de interés con cualquiera de las partes o
incompatibilidades que, en caso de darse, se comunicaran con el fin de adoptar las
medidas oportunas.

- Los Organos de Gobierno y la Directiva no deben hacer pulblicas sus preferencias
personales, ideoldgicas o religiosas dada la naturaleza de Aspanoa como organizacion

aconfesional y apartidista.

- Los Organos de Gobierno y la Directiva, sin excepcion, huiran de controversias de
orden politico, racial, ideoldgico o religioso.

Relaciones entre socios

- Informaremos a los socios en el proceso de acogida de los derechos y obligaciones
gue la condicion de socio conlleva.

- Daremos trato paritario, con respeto y correccidon con y entre socios, escuchando

activamente las quejas, propuestas y sugerencias y gestionandolas de la mejor
manera.
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- Favoreceremos el sentimiento de pertenecia y la colaboracion activa mediante la
divulgacion de la Mision, Vision, Valores y Objetivos.

- Informaremos de forma transparente de las actuaciones de Aspanoa, de las
convocatorias, temas tratados, presupuestos, cuentas y resultados. Nuevos planes de

accion y objetivos, acciones, actividades, etc.

- Todos los socios se regiran por los acuerdos adoptados y aprobados por los Organos
de Gobierno.

- Los diferentes Organos de Gobierno decidiran los asuntos para los que estan
capacitados, informando al resto de socios de manera diligente.

- Prevalecerd, en todo caso, el beneficio de Aspanoa sobre el particular de cualquiera
de los socios. Las acciones de todos los socios se guiaran por la buena fe.
Relacion con voluntarios y trabajadores
- Basaremos nuestra labor con el fin fundamental de mejorar la calidad de vida de los
nifos, adolescentes y sus familias sin distincion basada en la empatia, la escucha

activa y observacion para conocer y cubrir sus necesidades.

« Aspanoa proporciona a sus miembros la formacion y medios necesarios para ofrecer
una ayuda de calidad a todos los nifios, adolescentes y familias.

- Evitaremos comportamientos individualistas, interesados o protagonistas en favor del
interés general. Potenciando el trabajo en equipo, la ayuda entre personas e
impulsando los cambios para la mejora continua y la consecucion de los objetivos.

- Como observadores privilegiados por nuestra condicion y capacitacion profesional,
debemos denunciar cualquier situacion que sea lesiva a los principios defendidos por

Aspanoa.

- Promoveremos la igualdad de oportunidades de acceso y promocion basando las
decisiones en el mérito profesional.

« Promoveremos la conciliacion de la vida laboral con la personal y familiar.
« Cumpliremos la legislacion y la normativa laboral.

+ Garantizaremos la cobertura de la responsabilidad civil en la que puedan incurrir los
empleados a cargo del desarrollo de los trabajos.
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- Debemos de poner en conocimiento de los responsables de la empresa las vicisitudes
en la labor que desempefie y que guarden relacion con el cumplimiento de la legalidad,
los compromisos contractuales y el Codigo Etico.

« Respetamos las condiciones de confidencialidad de las actividades en las que
participamos.

 Las personas que se incorporen a Aspanoa lo hardn a través de un proceso de
seleccion transparente, un periodo de acogida y un compromiso de formacion
constante.

- Para cumplir con una Gestién Excelente, se facilitaran los medios adecuados para el
desempefio de las actividades, siempre en la medida de las posibilidades. Por su parte,
las personas del equipo deben de optimizar los recursos procurando no incurrir en
gasto innecesario 0 excesivo.

- Los miembros de Aspanoa deben estar informados en todo momento de los servicios
y actividades realizadas con el fin de dar la mejor calidad de informacion a los grupos
de interés.

Relacion con nuestros socios, colaboradores y aliados

- Aspanoa proporciona, por los diferentes canales, informacién actualizada sobre sus
servicios y actividades. Del mismo modo se informard a socios, colaboradores y
aliados del modo en que sus contribuciones son utilizadas.

Es nuestro deber promover y proteger a los socios, colaboradores y aliados
comprometidos con nuestra causa. Para ello realizaremos acciones que pongan en
valor sus actuaciones fomentando el sentimiento de pertenencia siempre con la
premisa de la igualdad de trato ante todos ellos.

No se usard el nombre, activos, recursos o informacién de Aspanoa en beneficio
propio, ni de terceros, con fines privados o para obtener privilegios.

Aspanoa fomenta la colaboracion con otras asociaciones, organizaciones vy
administraciones con el fin de conseguir objetivos comunes o complementarios dentro
de un marco de respeto mutuo y se documentaran los acuerdos de colaboracién que
se realicen.

Se concurrira a ayudas con proyectos coherentes, que respondan a necesidades
reales detectadas, cumpliendo con las condiciones concretas establecidas en la
convocatoria y total transparencia en la documentacion e informaciéon de todos los
aspectos referidos a los proyectos.
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Relaciones entre comparfieros

- Las personas sujetas a este Cddigo se basaran en la buena fe y mostraran el debido
respeto y cortesia a sus comparieros, grupos de interés y terceros con los que, como
consecuencia de su actividad y funciones, tengan relacion.

- No se toleraran amenazas, actos de violencia, de intimidacién o de acoso fisico,
sexual, psicolégico o moral, de ningun tipo, asi como cualquier conducta ofensiva o
abusiva que genere un entorno intimidatorio hacia los derechos de las personas.
Basando las relaciones en el respeto a la dignidad, la colaboracién, equidad y
comunicacion, que propicien un ambiente respetuoso y un clima positivo.

« Se asumirdn con humildad y naturalidad las responsabilidades de las acciones
realizadas, reconociendo si es preciso el error u omision e intentando reparar en la
medida de lo posible las consecuencias de sus actos.

Prevalecera siempre el interés general de la organizacién sobre el propio, individual y
egoista.

No se divulgara informacién que pueda dafar la imagen y reputacién de Aspanoa.

No se contribuira a difundir rumores.

- Nos comprometemos a contribuir en la mejora continua implementando cambios
planificados en el tiempo, estudiando los posibles riesgos y en funcion de los recursos.
No hay excusa para no cumplir con este principio de sostenibilidad.

Debemos de ser proactivos en la innovaciéon. Sugiriendo y ejecutando mejoras con
nuevas soluciones que aporten alin mas valor a nuestra actividad y servicios.

Relacion con proveedores
- Aspanoa, de acuerdo con sus procedimientos de gestion, gestionard de forma
adecuada a sus proveedores, basandose en la eficacia y eficiencia, exigiendo la
maxima responsabilidad y procurando la concurrencia de ofertas.
- La homologaciéon y seleccion de proveedores se hara siguiendo los procesos y
procedimientos internos y en base a la igualdad de oportunidades. Se deben de evitar

decisiones que no se basen en razones objetivas de seriedad, precio, calidad, etc.

« No se colaborara con empresas cuyas actividades sean contrarias a nuestros objetivos
y principios.
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COMPROMISO CON EL MEDIO AMBIENTE

« Adquirimos el compromiso activo y responsable con el Medio Ambiente.

« Intentaremos minimizar el impacto negativo de nuestras actividades.

« Usaremos técnicas, materiales, metodologias y herramientas que minimicen el
impacto negativo de nuestra actividad y potencien los impactos positivos.

- Tenemos un enfoque preventivo de conservacion del Medio Ambiente.

COMPROMISO CON LA SEGURIDAD Y SALUD

- Nada es mas importante que la Seguridad y la Salud de todos los miembros de
Aspanoa.

- Todo accidente puede ser evitado.

- La Seguridad es una responsabilidad de la Direccién y como tal debe ser gestionada.

- La Seguridad es una responsabilidad individual y como tal se espera el maximo respeto
a las medidas de seguridad establecidas y precaucion de todos los miembros de

Aspanoa.

- Todos los trabajos se deben planificar y ejecutar pensando en nuestra seguridad,
colaboradores, visitantes, clientes y la sociedad.

COMPROMISO CON LA SEGURIDAD DE LA INFORMACION

- Los datos personales seran tratados de manera licita, leal y transparente en relacion
con el interesado.

« Seran recogidos con un fin determinado, explicito y legitimo, no tratando los datos de
manera incompatible.

« Se adoptaran las medidas razonables para que sin dilacion los datos no (utiles,
inexactos 0 no actualizados sean eliminados mediante una gestién adecuada. No
siendo conservados mas de lo meramente necesario.

- La informacién de marca, imagen y reputacion sera gestionada por el departamento

de Comunicacion, no debiéndose facilitar informaciéon sin autorizacion a medios de
comunicacién ni terceros.
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COMPROMISO CON EL USO DE MEDIOS INFORMATICOS

- Tanto el acceso a Internet como las cuentas de correo se consideran herramientas de
trabajo a disposicion de los miembros de Aspanoa para la realizacion de su actividad
profesional y cada uno es responsable de un uso adecuado de las mismas.

 El uso de estas herramientas para fines distintos de los encomendados puede ser
tolerado en determinadas ocasiones, a condicibon de que no perjudique ni el
desempefio del trabajo, ni el correcto funcionamiento de los equipos y servicios
informaticos de la empresa.

« La Asociacion establecera, en aplicacion de la legalidad vigente, las restricciones que
considere oportunas.

« Los miembros de Aspanoa deben abstenerse de usar cualquier medio informético
(correo electronico, Internety otras herramientas tecnoldgicas) para cualquier actividad
gque atente contra el honor, la dignidad personal y familiar y el secreto de las
comunicaciones de cualquier otra persona, ya se trate de otro compafiero o cualquier
persona ajena a la organizacion, asi como de cualquier otra actividad ilicita o que
pueda ocasionar un perjuicio a la Asociacion.

« Respetar la propiedad intelectual evitando las descargas no autorizadas, el uso ilicito

de programas informaticos en las instalaciones y equipos, asi como el acceso no
autorizado a programas de terceros sin su consentimiento.
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